
Минимальная 
зарплата

В соответствии со ст. 133 
Трудового кодекса РФ 
(далее – ТК РФ) месячная 
заработная плата работ-
ника, полностью отрабо-
тавшего за этот период 
норму рабочего времени 
и выполнившего нормы 
труда (трудовые обязан-
ности), не может быть 
ниже минимального раз-
мера оплаты труда.

Согласно ст. 1 Федерального 
закона от 01.12.2014 г. № 408-ФЗ 
минимальный размер оплаты тру-
да с 1 января 2015 года установ-
лен в сумме 5 965 рублей в месяц.

В силу ст. 133.1 ТК РФ в субъ-
екте Российской Федерации ре-
гиональным соглашением может 
устанавливаться иной размер 
минимальной заработной платы 
для работников, работающих на 
территории данного субъекта, за 
исключением работников орга-
низаций, финансируемых из фе-
дерального бюджета.

Региональным соглашением 
о минимальной заработной пла-
те в Санкт-Петербурге на 2015 
год с 1 января 2015 года в Санкт-
Петербурге установлена мини-
мальная заработная плата в раз-
мере 9 445 рублей.

Данное соглашение подле-
жит обязательному исполнению 
всеми работодателями, которые 
в течение 30 дней с момента 
официального опубликования 
предложения о присоединении 
к соглашению не направили в 
Комитет по труду и занятости на-
селения Санкт-Петербурга моти-
вированный письменный отказ от 
присоединения.

Статьей 5.31 Кодекса РФ об 
административных правонару-
шениях РФ установлена адми-
нистративная ответственность 
работодателя либо лица, его 
представляющего, за нарушение 
или невыполнение обязательств 
по коллективному договору, со-
глашению, что влечет предупреж-
дение или наложение админи-
стративного штрафа в размере от 
трех тысяч до пяти тысяч рублей.

В случае  выплаты заработной 
платы ниже минимального разме-
ра оплаты труда, установленного 
в Санкт-Петербурге, работникам 
такой организации необходимо 
обращаться с письменным за-
явлением в Государственную 
инспекцию труда в городе Санкт-
Петербурге или в Комиссию при 
районной администрации по ле-
гализации трудовых отношений и 
ликвидации задолженности по за-
работной плате работникам пред-
приятий Кировского района.

Перспективы трудоустройства
По данным статистики, экономика Санкт-Петербурга начала восстанавли-
ваться, выросли доходы населения, однако вопросы трудоустройства по-
прежнему остаются актуальными. Об особенностях рынка труда Кировского 
района и проблемах трудоустройства мы беседуем с главой администрации 
Сергеем Ивановым. 

– Есть ли в районе предприятия, не выдер­
жавшие новых экономических условий?

– С начала этого года о возможном сокраще-
нии численности работников, принятии решения 
о  приостановке деятельности или ликвидации 
уведомил 61 индивидуальный предприниматель, 
8 организаций сообщили о массовом высвобож-
дении, 4 уведомили о введении режима неполно-
го рабочего дня или недели. Приостановить про-
изводство решено на 3 предприятиях. 

Для снятия социальной напряженности при 
районном агентстве занятости населения соз-
дана группа оперативного реагирования. В нее 
наряду с сотрудниками агентства входят пред-
ставители предприятия и профсоюзных орга-
низаций, представители районной и городской 
власти. В  этом году рабочая группа проводила 
консультации в ЗАО «Домостроительный ком-
бинат № 3» и в Северо-Западном таможенном 
управлении – Балтийская таможня, где плани-
ровалось массовое высвобождение работников. 
Так, Балтийская таможня в итоге перераспреде-
лила ресурсы и трудоустроила своих сотрудни-
ков в другие филиалы. 

– А что делается на уровне города для со­
действия занятости населения?

– Правительством города принята государ-
ственная программа «Содействие занятости 
населения в Санкт-Петербурге». Она направле-
на на максимальное использование трудового 
потенциала петербуржцев, повышение уровня 
социальной поддержки безработных граждан и 

профориентацию в соответствии с потребностя-
ми рынка труда. Программа позволит организаци-
ям, желающим избежать увольнения сотрудников, 
предоставлять финансовую помощь для прове-
дения опережающего переобучения работников 
новым видам деятельности, повышения уровня 
квалификации с последующим трудоустройством, 
а также для стажировки работников и людей, 
ищущих работу. В Кировском районе желание 
участвовать в данной программе изъявили два 
предприятия: Судостроительный завод «Северная 
верфь» и Петербургский тракторный завод. 

– Участвует ли администрация района в кон­
троле за соблюдением трудовых прав граж­
дан?

– При администрации района создана Комиссия 
по легализации трудовых отношений и ликвидации 
задолженности по заработной плате работникам 
предприятий Кировского района, куда граждане 
могут обратиться, если работодатель выплачивает 
заработную плату ниже уровня  минимальной зар-
платы в Санкт-Петербурге, задерживает выплату 
зарплаты либо если у организации имеются задол-
женности по налогам и сборам. 

Комиссия заседает по мере поступления об-
ращений не реже раза в квартал. Обращаться не-
обходимо в администрацию района: пр. Стачек,  
д. 18, каб. 349. 

– Кировский район занимает одно из ве­
дущих мест в городе по количеству малых и 
средних предприятий. Как районная власть 
поддерживает малый бизнес?

– В нашем районе работают более 29 тысяч 
субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, на которых трудоустроено более 
60 тысяч человек. Для развития и поддержки 
малого и среднего бизнеса предоставляются 
субсидии из городского бюджета. В прошлом 
году их получили 11 предприятий Кировского  
района на сумму более 7 млн рублей. Совмест-
но с Общественным советом по малому пред-
принимательству и Санкт-Петербургским 
Союзом предпринимателей проводим бес-
платные семинары, конференции, конкурсы. 
Приемная Общественного совета уже более 
9 лет работает в здании администрации по 
адресу: пр. Стачек, д. 18, каб. 156. На телефон 
горячей линии (786-41-20) может позвонить 
любой предприниматель или житель района, 
планирующий открыть свой бизнес. 

– Сергей Владимирович, что пожелае­
те тем, кто сегодня находится в поиске 
работы?

– Найти работу по душе, с хорошей зар-
платой, да еще недалеко от дома – в Киров-
ском районе. 

Ольга СОСИПАТРОВА
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Коллектив администрации Ки-
ровского района Санкт-Петербурга, 
друзья и товарищи с глубоким при-
скорбием извещают, что на 71-м году 
жизни скончался почетный граж-
данин Кировского района Санкт-
Петербурга КРЫЛОВ Вячеслав Ива-
нович, и выражают соболезнование 
родным и близким покойного.

В течение шести лет Вячеслав Ива-
нович занимал различные руководя-
щие должности в Кировском райко-

ме КПСС и Исполкоме района. С 1992 по 2002 год Крылов Вячеслав 
Иванович занимал должность главы администрации Кировского 
района Санкт-Петербурга. Под его руководством в тяжелое время 
экономических реформ удалось сохранить деятельность многих 
предприятий района и, в первую очередь, предприятий городского 
хозяйства. Вячеслав Иванович был профессионалом высокого клас-
са, прекрасным организатором, ответственным руководителем. 
Человеком надежным, открытым, готовым помочь людям. Все эти 
качества снискали ему большой авторитет и уважение среди коллег 
и жителей района.

В связи с реорганизацией деятельность район-
ных агентств КУГИ прекращена. В целях взаимодей-
ствия нового комитета и его структурных подраз-
делений с физическими и юридическими лицами на 
базе комитета создано Управление по работе с за-
явителями, наделенное рядом функций и обязанно-
стей, ранее находившихся в компетенции районных 
агентств КУГИ. 

Управление осуществляет:
• прием и регистрацию обращений и документов 

от граждан, юридических лиц, арендаторов и пользо-
вателей государственного имущества;

• выдачу зарегистрированных договоров, допол-
нительных соглашений и иных документов в преде-
лах компетенции комитета;

• проведение консультаций по всем вопросам, свя-
занным с деятельностью комитета, в частности, по во-
просам, связанным с использованием городских объ-
ектов недвижимости: земельных участков, нежилых 
помещений, зданий.

Управление работает по адресу: г. Санкт-
Петербург, пр. Стачек, д. 18, 198095. Контактные теле-
фоны: 576-22-88, 576-61-38, 576-65-72. Прием граждан 
осуществляется ежедневно с понедельника по чет-
верг: с 10.00 до 12.30 и с 14.00 до 17.00.

Сохраняются и традиционные формы подачи доку-
ментов: по почте и в почтовый ящик для корреспонден-
ции, размещенный в комитете (Смольный, 6-й подъезд). 
Все госуслуги КУГИ, которые раньше оказывались че-
рез МФЦ, по-прежнему можно получить в МФЦ.

Ак т уально

ВНИМАНИЮ ГРАЖДАН!

В соответствии с Постановлением Правительства от 19.01.2015 г. № 5 «О мерах по 
совершенствованию управления городским имуществом и земельными ресурсами 
Санкт-Петербурга» Комитет по управлению городским имуществом (КУГИ) реоргани-
зован и переименован в Комитет имущественных отношений Санкт-Петербурга (КИО).

Работу стоит искать всегда...
Найти работу, а тем более по душе, всегда непросто. Для успешного трудоустройства зачастую недостаточно личной активности – необходи-
ма квалифицированная помощь. В Санкт-Петербурге функционирует 18 районных центров занятости населения. О работе Агентства занято-
сти населения Кировского района СПб нам рассказала его руководитель Наталья Коваленко. 

Некоторые организации обязаны квоти-
ровать рабочие места для этой категории 
граждан. Служба занятости заключает до-
говоры с работодателями на временную за-
нятость для граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, куда и могут быть 
трудоустроены граждане с ограниченными 
возможностями. 

– Чтобы найти работу через службу 
занятости, обязательно вставать на учет 
в качестве безработного?

– Помощь в трудоустройстве и консуль-
тации можно получить в центре занятости, 
даже не регистрируясь в качестве безра-
ботного. Вы можете узнать об актуальных 
вакансиях, воспользовавшись электронным 
банком вакансий с помощью специальных 
плац-автоматов, расположенных в каждом 
АЗН. Для получения консультации можно 
обратиться к специалисту, который помо-
жет сориентироваться на рынке труда. Так-
же можно обратиться к психологу, который 
объяснит, как правильно подойти к процес-
су поиска работы.

Официальная регистрация в качестве 
безработного полезна в том случае, если 
поиск подходящей работы займет опре-
деленное время или соискатель не может 
справиться с этим самостоятельно. В этом 
случае будет предоставлен более широкий 
спектр услуг, включая социальную адап-
тацию на рынке труда, психологическую 
поддержку (более глубокую в отличие 
от консультаций психолога). Также будут 
предлагать вакансии, подобранные спе-
циально для вас, с учетом вашего опыта, 
знаний и навыков. При необходимости вам 
предложат пройти профессиональное обу
чение.

– Что вы можете посоветовать тем, 
кто оказался перед выбором профессии 
или вынужден искать работу?

– Тем, кто стоит перед выбором профес-
сии, я бы рекомендовала не пренебрегать 
профессиональной ориентацией.

Тем же, кто ищет работу, помнить: работа 
вас не найдет сама, 
поиск работы – это 
тоже труд. Надо 
быть человеком, 
внутренне актив-
ным, готовым прео-
долеть трудности в 
поисках своего ра-
бочего места.	

Дополнительное образование и повыше-
ние квалификации для обратившихся в АЗН 
безработных проводится бесплатно. Также 
будут бесплатными профессиональное обу
чение и дополнительное профессиональ-
ное образование для женщин в период от-
пуска по уходу за ребенком и пенсионеров. 

– Как известно, сложнее всего найти 
работу подросткам, женщинам с малень­
кими детьми и тем более пенсионерам…

– На рынке труда востребованы все груп-
пы населения, каждый находит свою нишу. 

Например, многих пенсионеров устраи-
вает монотонная работа, их не интересует 
карьерный рост, но при этом у них есть опыт 
и профессиональные навыки, и это ценится.

Молодые мамы находят вакансии с не-
полным рабочим днем либо работу с уда-
ленным доступом.

Для подростков в возрасте от 14 до 
18  лет служба занятости подбирает работу 
на период летних каникул или в свободное 
от учебы время. Их трудоустраивают к ра-
ботодателям, с которыми служба занятости 
заключила договоры на рабочие места для 
подростков. Кроме того, ежегодно все му-
ниципалитеты в летний период организуют 
рабочие места для детей. 

– Слышала, что есть программа, по ко­
торой пенсионерам, а также женщинам, 
имеющим детей до з лет, можно пройти 
бесплатно курсы повышения квалифи­

кации или даже получить новую профес­
сию? 

– Да, действительно, служба занятости 
населения может предложить направление 
на профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образование 
женщинам в период отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех 
лет, которые планируют выйти на прежнее 
место работы. Тем, кто желает сменить ме-
сто работы есть  возможность повысить 
квалификацию, переквалифицироваться  
или пройти обучение по профессиям, вос-
требованным на рынке труда.

Гражданам, которым в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации 
назначена страховая пенсия по старости,  
которые не работают, но стремятся возоб-
новить трудовую деятельность, мы также 
можем предложить пройти профессиональ-
ное обучение и дополнительное профессио
нальное образование.

– Очевидно, еще сложнее трудоустро­
ить людей с ограниченными возможно­
стями? 

– Такие работники зачастую отличают-
ся большим усердием в работе, нежели их 
здоровые коллеги, но испытывают трудно-
сти при поиске работы. Да и почти все ра-
ботодатели, у которых трудятся работники, 
имеющие инвалидность, не имеют никаких 
льгот и преференций.

– Наталья Георгиевна, что агентство 
занятости может предложить человеку, 
который ищет работу? 

– Спектр предлагаемых услуг широк. Это 
и содействие в поиске работы, и информи-
рование о положении на рынке труда, про-
фориентация в целях выбора профессии 
или профессионального обучения с учетом 
современных требований, возможно, и 
предложение повысить квалификацию или 
переквалифицироваться. 

– Значит, обращаясь к банку ваших 
вакансий, граждане застрахованы от 
встречи с лжеработодателями?

– Предприятия, сотрудничающие со 
службой занятости, зарегистрированы 
у  нас, сведения об их вакантных рабочих 
местах – это официальная информация. По-
этому, если вы обратились к нам, риска быть 
обманутыми работодателем нет.

– Существуют ли для желающих об­
ратиться в агентство занятости ограни­
чения по возрасту, образованию, граж­
данству?

– Мы содействуем в трудоустройстве 
всем обратившимся. К нам могут прийти 
как 14-летние подростки, так и граждане 
трудоспособного возраста, и пенсионеры. 
Помощь в поиске работы получают как жи-
тели Петербурга, так и люди, прибывшие 
из других регионов России, иностранные 
граждане. Нет ограничений и по уровню 
образования: к нам обращаются школьники, 
студенты, рабочие, инженеры, специалисты, 
в том числе и высокой квалификации.

Хочется отметить, что муниципалитеты 
Кировского района ежегодно в  летний пе-
риод организуют рабочие места для детей, 
проживающих в их муниципальных округах.

– Представителям каких профессий 
легче найти работу?

– Всегда наиболее востребованы квали-
фицированные рабочие: токари, электро-
газосварщики, маляры, монтажники. Боль-
шим спросом пользуются врачи различных 
специализаций, инженеры, специалисты в 
области информационных систем и техноло-
гий (IT). 

– Если на обучение направляет служба 
занятости, оно проводится бесплатно?

– Да, граждане, которые нуждаются в пе-
реподготовке или повышении квалифика-
ции, получении профессии в связи с отсут-
ствием для них подходящей работы, могут 
получить направление на обучение.

25 июня в 16.00 
в Агентстве занятости населения Кировского района  

(ул. Васи Алексеева, д. 20/24)
состоится прием жителей Кировского района представителем Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-Петербурга по вопросам, отнесен-
ным к компетенции комитета. Прием будет осуществляться по предвари-
тельной записи по телефонам: 252-33-63, 252-63-56, 252-62-06.
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ПТЗ стал одним из крупнейших участ-
ников государственной программы «Со-
действие занятости населения в Санкт-
Петербурге», которая позволит ему 
обеспечить переобучение 150 работников 
новым видам деятельности с последующим 
гарантированным трудоустройством их на 
своем предприятии.

Сегодня ЗАО «Петербургский трактор-
ный завод» (дочернее предприятие ОАО 
«Кировский завод», ведущего свою историю 
с Путиловского завода) – одно из крупней-
ших предприятий сельскохозяйственного 
машиностроения России, чья продукция 
получила признание и на международном 
рынке. 

За два года, прошедших со времени при-
хода к руководству завода новой команды 
под началом директора Сергея Александро-
вича Серебрякова, ПТЗ смог выйти на новый 
уровень развития и даже получить конку-
рентные преимущества перед мировым ли-
дером тракторостроения – американским 
заводом John Deere. Это стало возможным 
не только благодаря улучшению качества 
продукта, но и в результате оперативного 

сервисного и гарантийного обслуживания 
своей продукции. Кроме того, благодаря 
участию в различных федеральных и регио-
нальных программах, связанных с субсиди-
рованием техники, продукция завода стала 
доступнее по цене для сельхозтоваропро-
изводителей.

Улучшение качества продукции привлек-
ло внимание потребителей и, как следствие, 
увеличило продажи: за 5 месяцев 2015 года 
в сравнении с 2014 годом завод примерно 
на 25 % «идет» с опережением плана. Вслед-
ствие значительного повышения производи-
тельности труда за весенние месяцы вышел 
на объемы в 133 машины в месяц (для срав-
нения, в феврале 2015 года – 81 машина). Кро-
ме того, сегодня всю работающую на полях 
технику предприятие обеспечивает запасны-
ми частями.

Все проведенные реформы производ-
ства не были бы возможны без личной за-
интересованности работников. Для моти-
вации коллектива на предприятии ввели 
разностороннюю систему материального 
поощрения: повременную прогрессивную 
шкалу премирования, завязанную на объем 

На Петербургском 
тракторном ждут 
специалистов

Операторы станков с ЧПУ и 
операторы-наладчики станков 
с ЧПУ от 4-го и 5-го разрядов на 
оборудование, соответственно, 
Монфортс (Simens 840D) и ИС 1250, 
65 А 90. Выполняемые виды работ: 
токарная обработка шестерен и 
обойм (з/п от 40 тыс. рублей); обра-
ботка деталей сложной конфигу-
рации, навыки программирования 
(з/п от 35 тыс. рублей); обработка 
деталей сложной конфигурации 
на вертикально-фрезерном цен-
тре (з/п от 35 тыс. рублей).

Фрезеровщики от 3–5-го и 4-го 
разрядов на горизонтальный и 
вертикально-фрезерный станок. 
Выполняемые виды работ: фрезе-
рование сложных деталей и ин-
струмента, фрезеровка валиков 
и зубчатых деталей (з/п от 30 тыс. 
рублей).

Наладчики зуборезных и резь­
бофрезерных станков от 4-го 
разряда на зуборезный и резь-
бофрезерный станок. Выполняе-
мые виды работ: наладка зуборез-
ных и резьбофрезерных станков 
(з/п от 30 тыс. рублей).

Сверловщики от 3–5-го и 4-го 
разрядов на оборудование 2 А 53, 

2 Н 125. Выполняемые виды работ: 
фрезерование сложных деталей 
и инструмента; сверление,   зенке-
рование сквозных и глухих отвер-
стий;  сверление и развертывание 
отверстий на радиально-свер-
лильных и агрегатных станках (з/п 
от 30 тыс. рублей).

Шлифовщики от 4-го разряда. 
Выполняемые виды работ: круглая 
шлифовка валов (з/п от 30 тыс. 
рублей).

Зуборезчик от 4-го разряда на 
оборудование 5 К 324. Выполняе-
мые виды работ: нарезка зубьев 
на муфтах, шестернях, валах (з/п 
от 35 тыс. рублей).

Программист от 4-го разряда. 
Выполняемые виды работ: написа-
ние программ для станков ЧПУ (з/п 
от 30 тыс. рублей).

Наладчик станков и манипуля­
торов с программным управле­
нием от 4-го разряда на обору-
дование Монфортс (Simens 840D). 
Выполняемые виды работ: наладка 
станков с ЧПУ под изготовление 
шестерен (з/п от 40 тыс. рублей).

Станочник широкого профиля 
от 4-го разряда на оборудование: 

токарный станок 16 К 20, токарный 
алмазно-расточной станок, токар-
ный многошпиндельный станок 
Буллард. Выполняемые виды ра-
бот: механическая обработка ба-
рабанов, валиков, вилок, рычагов 
(з/п от 35 тыс. рублей).

Токари от 3–5-го и 4-го разря­
дов на оборудование: ДИП 300, 
16К20 и ДИП 400 – 1 А 64, соот-
ветственно. Выполняемые виды 
работ: токарные работы, контроль 
качества выпускаемых изделий, 
токарная обработка (з/п от 30 и 
40 тыс. рублей).

Слесарь-электромонтажник  от 
4-го разряда. Выполняемые виды 
работ: монтаж электрооборудова-
ния  (з/п от 30 тыс. рублей).

Слесарь МСР от 5-го разряда. 
Выполняемые виды работ: сбор-
ка и обкатка машин (з/п от 35 тыс. 
рублей).

Газорезчик 1 уч. от 3–5-го раз­
ряда на оборудование «Кри-
сталл». Выполняемые виды работ: 
кислородная и воздушно-плаз-
менная резка сложных деталей из 
различных сталей, цветных метал-
лов, сплавов (з/п от 30 тыс. рублей).

Операторы станков с ПУ  от 
3–5-го разряда на оборудова-
ние: гибочный станок, Бистроник, 
Труматик, Хаас,  расточной станок 
2 В 622. Выполняемые виды работ: 
лазерная резка; обработка слож-
ных деталей из стали, выполнение 
фрезерных операций, сверление 
растачивание, зенкерование, раз-
вертывание отверстий (з/п от 
30 тыс. рублей).

Гидравлик от 3–5-го разряда. 
Выполняемые виды работ: покры-
тие деталей цинком, фосфатом (з/п 
от 30 тыс. рублей).

Водитель-испытатель  от 4-го 
разряда, права категории Д. 
Выполняемые виды работ: ис-
пытание и доработка сельхоз- и 
промышленных тракторов (з/п от 
35 тыс. рублей).

Наладчик станков и манипуля­
торов от 4-го разряда на обо-
рудование: 6Р82, ГФ2171, ВМ127, 
16К20, 16М30, 1К282, агрегатные 
станки, 2А55, 2Н125, 3М152. Вы-
полняемые виды работ: наладка 
оборудования   (з/п от 35 тыс. руб
лей).

Нас гудком зовет Кировский завод.
Он дворцам твоим корень…

А. Розенбаум

В то время, как многие предприятия Санкт-Петербурга, попав под 
санкции, испытывают спад производства и вынуждены идти на 
сокращение рабочих мест, Петербургский тракторный завод не 
только набирает производственные обороты, но и открывает но-
вые вакансии.

Вак ансии Кировского района
ЗАО «Петербургский тракторный завод»
Предприятию требуются:

С полным списком вакансий можно ознакомиться на сайте ЗАО «Петербургский тракторный завод»: http://kirovets-ptz.com/rus/s/41/.

выработки. «Окладная часть гарантирова-
на, а размер премии определяется личным 
результатом, – поясняет заместитель ди-
ректора по персоналу ЗАО «Петербургский 
тракторный завод» Сергей Владимирович 
Валяев. – Кроме того, всячески приветству-
ются всевозможные рационализаторские 
предложения по оптимизации производ-
ственного процесса или повышения каче-
ства продукции. Мы мотивируем людей на 
их участие в любом процессе и за это пла-
тим им».

На Петербургском тракторном большое 
внимание уделяется развитию социальной 
инфраструктуры, охране труда и здоровья 
работников (все сотрудники имеют поли-
сы добровольного медицинского страхо-
вания), улучшаются и сами условия труда. 
По оценке замдиректора по персоналу Сер-
гея Владимировича Валяева, в результате 
всех этих мер за два года численность ра-
бочих завода выросла почти на 400 человек 
и сейчас составляет около 1 600 человек, 
средняя заработная плата которых – более 
40 000 рублей.

Сегодня завод ощущает потребность в 
увеличении количества рабочих мест, в том 
числе за счет привлекаемых к сотрудни-
честву студентов и выпускников техниче-
ских специальностей Политехнического 

университета, Военмеха и других вузов 
Санкт-Петербурга. Как уже было сказано, 
ЗАО «Петербургский тракторный завод» 
заявило о своем участии в государствен-
ной программе «Содействие занятости на-
селения в Санкт-Петербурге», реализуемой 
центрами занятости населения города. «Мы 
ждем высококвалифицированных инжене-
ров-технологов, технологов-станочников, 
программистов (так как прогресс движется 
в сторону автоматизации процессов произ-
водства), операторов ЧПУ, слесарей-сбор-
щиков, станочников широкого профиля, 
фрезеровщиков, токарей, сотрудников 
службы гарантийного обслуживания», – ска-
зал С.В. Валяев.

ЗАО «Петербургский тракторный завод» 
на сегодняшний день является предприя
тием, способным обеспечить рабочими 
местами большое число жителей города и 
области. «В работе нашего предприятия че-
ловеческий фактор первостепенен, – гово-
рит Сергей Владимирович Валяев. – Без лю-
дей, которые имеют нравственный подход 
и широкий кругозор, трудно двигаться впе-
ред и достигать главной цели, на которую 
направлена деятельность Петербургского 
тракторного завода, – цели процветания 
нашего государства».

Мария ПРИЗНЯКОВА
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УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА  
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИИ  
ПО КИРОВСКОМУ РАЙОНУ СПб

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, д. 18, подъезд № 4
Тел.: 573-13-30
E-mail: kirovskoe@uvdkir.spb.ru
Сайт: http://uvdkir.spb.ru
Управлению требуются:
- Полицейский ППСП (возраст 18–35 лет), з/п – 18 800 руб.;
- Оперуполномоченный уголовного розыска (возраст 

18–35 лет), з/п – 23 000 руб.;
- Участковый полиции (возраст 18–35 лет, образование: 

юридическое или офицер запаса), з/п – 23 000 руб.
Сотрудникам гарантируются льготы по ФЗ РФ № 3-ФЗ от 

07.02.2011 г., № 342-ФЗ от 30.11.2011 г., № 247-ФЗ от 19.07.2011 г.

ЗАО ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ФИРМА 
«БАЛТИЙСКАЯ»

Фирма «Балтийская» производит сборочно-
сварочную и механическую обработку деталей 
и узлов черных и нержавеющих материалов.

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, д. 47, 

ОАО «Кировский завод»
Тел.: 302-61-23
E-mail: zak8098@yandex.ru
Сайт: http://baltmech.ru
Предприятию требуются:
- Инженер-технолог по обработке металлов резанием 

(умение разрабатывать технологические процессы, кон-
структорскую документацию), з/п – 25 000 руб.;

- Оператор станков с ЧПУ на обрабатывающих центрах 
(токарно-фрезерная группа) фирмы «Ямазаки Мазак» (Япо-
ния) (опыт работы на обрабатывающем центре, токарно/
фрезерных станках с ЧПУ. Умение свободно читать техно-
логические процессы и конструкторскую документацию, 
понимание системы обработки металлов резанием. Умение 
производить наладку станка по разработанной программе), 
з/п – 35 000 руб.;

- Токарь-универсал (опыт работы по специальности от 
2 лет), з/п – 30 000 руб.

ГБДОУ детский сад № 12 комби­
нированного вида Кировского 
района Санкт-Петербурга

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, пр. Стачек, 

д.  67 лит. А, корп. 7
Тел.: 784-82-31
E-mail: dou12@kirov.spb.ru
Сайт: http://www.kirov.spb.ru
Организации требуются:
- Кладовщик (опыт работы по специальности), з/п – 

9 500  руб.;
- Кухонный рабочий, з/п – 9 500 руб.;
- Мойщик посуды, з/п – 9 500 руб.;
- Повар (3-й разряд, опыт работы по специальности), з/п 

– 11 000 руб.;
- Уборщик производственных и служебных помещений, 

з/п – 9 500 руб.

Акционерное общество «Равенство»
Предприятие обеспечивает 

флот современными радиоло-
кационными системами и соз-

дает сложнейшие медицинские комплексы типа «Рокус» для 
лечения онкологических больных.

Контакты
Телефон отдела кадров и технического обучения:  786-32-90 
Факс:  786-45-05
Адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Промышленная, д. 19
Тел.: 252-93-64
E-mail: pns@rawenstvo.ru
Сайт: http://rawenstvo.ru
Предприятию требуются
- Контролер малярных работ (4–5-й разряд, опыт работы 

по специальности), з/п – 15 500 руб.;
- Контролер станочных и слесарных работ (опыт работы 

по специальности от 2 лет, работа в ОТК), з/п – 22 000 руб.;

- Токарь (5–6-й разряд, опыт работы по специальности), 
з/п – 30 000 руб.;

- Фрезеровщик (4–6-й разряд, опыт работы по специаль-
ности), з/п – 30 000 руб.; 

Сотрудникам гарантируются дополнительное медицин-
ское страхование и выплата компенсаций на питание.

ОАО СУДОСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЗАВОД «СЕВЕРНАЯ 
ВЕРФЬ»

«Северная верфь» – это высокотехно-
логичное предприятие, выпускающее на-
укоемкую продукцию, насыщенную самы-
ми последними достижениями различных 
отраслей науки и техники. 

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6
Тел.: 612-93-00
E-mail: infoservice@niva-sv.ru
Сайт: http://www.nordsy.spb.ru
Заводу требуются:
- Маляр по металлу (2–3-й разряд, с опытом работы по 

специальности), з/п – 30 000 руб.;
- Сборщик корпусов металлических судов (4–5-й разряд, 

с опытом работы по специальности), з/п – 40 000 руб.;
- Трубогибщик судовой (3–4-й разряд, с опытом работы 

по специальности), з/п – 30 000 руб.
Сотрудникам предоставляются дополнительное меди-

цинское страхование, столовая, спецодежда, дополнитель-
ный отпуск за вредные условия труда (14 дней).

ПАО «НПО Завод “ВОЛНА”»
ПАО «НПО Завод “Вол-

на”» – одно из ведущих 
российских предприятий 
оборонной промышлен-

ности, работающее в области создания, производства, 
модернизации и ремонта оборудования радиосвязи, ан-
тенных систем, антенно-аппаратурных комплексов ши-
рокого диапазона волн.

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Маршала Говорова, д. 29
Тел.: 305-26-64
E-mail: volnaok@mail.ru
Сайт: http://www.volnaspb.ru
Предприятию требуются:
- Инженер по организации и нормированию труда (с опы-

том работы по специальности), з/п – 26 000 руб.;
- Инженер-конструктор (выполняемые виды работ: раз-

работка конструкторской документации на нестандартное 
оборудование и оснастку, опыт работы по специальности), 
з/п – 20 000 руб.;

- Инженер-технолог в бюро монтажно-сборочных работ 
(выполняемые виды работ: разработка маршрутов изготов-
ления деталей и узлов изделий РЭА, опыт работы по специ-
альности), з/п – 20 000 руб.;

- Контролер радиоэлектронной аппаратуры и приборов 
(выполняемые виды работ: проверка изготовленного из-
делия на соответствие сборочным чертежам и производ-
ственной документации, опыт работы по специальности), 
з/п – 20  000 руб.;

- Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 
(выполняемые виды работ: вязка жгутов; объемный монтаж, 
опыт работы по специальности), з/п – 25 000 руб.;

- Токарь 3–5-го разряда (опыт работы по специальности 
от 2 лет), з/п – 30 000 руб.;

- Фрезеровщик (3–5-й разряд, опыт работы по специаль-
ности от 2 лет), з/п – 30 000 руб.

Сотрудникам предоставляется спецодежда, частично 
компенсируется питание в столовой завода.

Государственное бюджетное 
учреждение здравоохранения 
«Городская поликлиника № 23»

Контакты
Тел.: 786-33-52
Поликлинике требуются
врачи: педиатры участковые, педиатры детских дошколь-

ных учреждений, терапевты участковые, врачи скорой по-
мощи, офтальмолог (детство), гериатр, оториноларинголог 
(взрослая сеть), рентгенологи, врач ультразвуковой диагно-
стики (с допуском пренатального скрининга);

медицинский и другой персонал: медсестры участковые, 
медсестра врача общей практики, медсестры дошкольно-
школьного отделения (школы и СУЗы), медсестры детских 
дошкольных учреждений, медсестры по физиотерапии, 
медсестра стационара на дому, медсестра процедурной 
прививочного кабинета, уборщик территории, сторож.

АО «Нива-СВ»
Многопрофильный комплекс 

АО «Нива-СВ» включает в свою 
структуру гостиницу, медико-

санитарную часть, бассейн, водолечебницу и детский оздо-
ровительный лагерь «Океан».

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, ул. Корабельная, д. 6
Тел.: 740-59-33
E-mail: infoservice@niva-sv.ru
Сайт: http://www.niva-sv.ru
Компании требуются:
- Врач-терапевт (наличие сертификата «Терапия», опыт 

работы по специальности от 5 лет), з/п – 21 500 руб.;
- Врач-кардиолог (наличие сертификата «Кардиология», 

опыт работы по специальности от 5 лет). Неполная рабо-
чая неделя, с 11.00 до 17.00 или по договоренности; воз-
можно трудоустройство по совместительству, з/п – 22 500– 
25 000 руб.;

- Рентгенолаборант (опыт работы на аналоговых аппара-
тах; опыт работы по специальности от 1 года). Работа непол-
ную рабочую неделю или неполный рабочий день; возмож-
но трудоустройство по совместительству, з/п – 13 000 руб.

ЗАО «СВЕТЛАНА-РЕНТГЕН»
ЗАО «СВЕТЛАНА-РЕНТГЕН» 

разрабатывает, производит 
и продает рентгеновские 
трубки для различных обла-

стей применения. 
Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, Промышленная ул., д. 5
Тел.: 426-85-08
Е-mail: info@svetlana-x-ray.ru
Сайт: http://www.svetlana-x-ray.ru
Предприятию требуются:
- Испытатель эл. деталей и приборов (3-й разряд, опыт 

работы по специальности от 2 лет; возможно обучение). Ра-
бота в 3 смены. 1-я категория вредности, з/п – 16 000 руб.;

- Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
зданий (2-й разряд, опыт работы по специальности от 2 лет). 
Высотные работы, з/п – 20 000 руб.;

- Слесарь-сантехник (от 3-го разряда, опыт работы по 
специальности от 3 лет), з/п – 24 000 руб.

Сотрудникам предоставляются служебная столовая, по-
ликлиника, льготная пенсия, для их детей – детский оздоро-
вительный лагерь

. 
ГБУЗ «КОНСУЛЬТАТИВНО-
ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЦЕНТР № 85»

Контакты
Адрес: г. Санкт-Петербург, пр. Ветеранов, д. 89, к. 3
Телефон отдела кадров: 750-17-08 
Телефон главного врача: 755-30-39 
Предприятию требуется врач-аллерголог с опытом ра-

боты.
.

Работа для граждан от 18 до 25 лет 
Уборка «зеленой зоны»; обработка и содержание зеле-

ных насаждений. Рабочий день – от 2 до 8 часов (по согла-
сованию). 

Срок трудового договора – до 2 месяцев.
Заработная плата за 1 час работы – 100 руб. (выдается по 

окончании рабочего дня).
За направлением на работу необходимо обратиться 

в Агентство занятости населения Кировского района Санкт-
Петербурга по адресу: г. Санкт-Петербург, ул. Васи Алексее-
ва, д. 20/24 (угловой дом с улицей Зайцева, вход с улицы Зай
цева), кабинет № 26.

Часы приема: понедельник, среда, пятница: 9.00 – 17.00, 
вторник 12.00 – 20.00, четверг 11.00 – 19.00		

Контактные телефоны: 404-92-65, 785-02-77
Направление на работу выдается при предъявлении па-

спорта.

Вак ансии Кировского района
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Адреса и телефоны

Куда обращаться  
в случае нарушения  
трудовых прав

Государственная инспекция труда
Почтовый адрес: 198095, г. Санкт-Петербург,  
ул. Зои Космодемьянской, д. 28-а
Телефон: 747-37-85
Факс: 747-37-84
Телефоны горячей линии:  746-59-86,  314-19-48,  
362-56-43
Адрес электронной почты: gitspb@mail.ru
Сайт: git78.rostrud.info

Агентство занятости населения  
Кировского района Санкт-Петербурга
Почтовый адрес: 198188, г. Санкт-Петербург,  
ул. Васи Алексеева, д. 20/24
Телефон: 785-04-00
Факс: 785-03-44
Контактный телефон для граждан: 785-02-36
Контактный телефон для работодателей: 785-02-77
Адрес электронной почты: rczn1.kirovsk@rspb.ru
Сайт: www.r21.spb.ru

Комитет по труду и занятости населения  
Санкт-Петербурга
Почтовый адрес: 190000, г. Санкт-Петербург,  
Галерная ул., д. 7
Телефоны: 312-92-36, 312-88-35
Адрес электронной почты: ktzn@gov.spb.ru
Сайт: rspb.ru 

Санкт-Петербургское региональное  
отделение Фонда социального  
страхования РФ
Почтовый адрес: 197046, г. Санкт-Петербург,  
ул. Большая Посадская, д. 10а
Телефон горячей линии: 677-87-17
Адрес электронной почты: press@ro78.fss.ru
Сайт: rofss.spb.ru

Роспотребнадзор по Санкт-Петербургу
Почтовый адрес: 191025, г. Санкт-Петербург,  
ул. Стремянная, д. 19
Телефон горячей линии: 712-29-81
Факс: 764-55-83
Адрес электронной почты: uprav@78rospotrebnadzor.ru
Сайт: 78.rospotrebnadzor.ru

Территориальный отдел Управления  
Роспотребнадзора по Санкт-Петербургу  
в Кировском районе
Почтовый адрес: 198095, г. Санкт-Петербург,  
ул. Оборонная, д. 37
Телефон: 786-12-30

Прокуратура Санкт-Петербурга
Почтовый адрес: 190000, г. Санкт-Петербург,  
ул. Почтамтская, д. 2/9
Телефон дежурного прокурора: 318-26-34
Сайт: procspb.ru (на сайте работает интернет-приемная,  
где можно отправить электронное письмо)

Прокуратура Кировского района  
Санкт-Петербурга 
Почтовый адрес: 198097, г. Санкт-Петербург,  
ул. Новоовсянниковская, д. 19А
Телефон: 252-23-11

Кировский районный суд Санкт-Петербурга
Почтовый адрес: 198095, г. Санкт-Петербург, ул. Маршала 
Говорова, д. 38
Телефоны: 415-64-01, 415-64-02
Адрес электронной почты: kirovskiy@usuddep.spb.ru
Сайт: krv.spb.sudrf.ru

Администрация Кировского района  
Санкт-Петербурга

Почтовый адрес: 198095, Санкт-Петербург, пр. Стачек,  
д. 18. Телефон: 252-72-60.  
Факс: 252-21-77. Дежурная служба: 252-00-21
Горячая линия для обращений граждан:  
hotline@tukir.gov.spb.ru (для регистрации обращения  
в письме должны быть указаны Ф.И.О.,  
почтовый адрес, контактный телефон)
Адрес электронной почты: tukir@gov.spb.ru
Сайт: gov.spb.ru/gov/terr/reg_kirovsk/
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Трудоустройство

Активно ищу работу, откликну-
лась на несколько вакансий, 

побывала на собеседованиях. 
Не  могу отделаться от ощущения, 
что меня не принимают на работу 
по причинам, не связанным с моей 
квалификацией. Может быть, ра-
ботодатель хотел бы принять на 
эту вакансию мужчину, но не ре-
шается сказать об этом открыто? 

Екатерина Б.

 Наше законодательство (ст. 64 
ТК РФ) запрещает отказ в приеме на 
работу по признакам, не связанным 
с деловыми качествами работников.

Тот, кому отказано в приеме на 
работу, имеет право потребовать 
от работодателя сообщить причину 
отказа в письменной форме. Отказ 
в приеме на работу (или заключе-
нии трудового договора) может 
быть обжалован в судебном поряд-
ке. При  этом виновные в необосно-
ванном отказе в приеме на работу 
(в заключении трудового договора) 
могут быть привлечены к дисципли-
нарной, административной и уголов-
ной ответственности.

Работодатель может отказать 
в  приеме на работу, основываясь на 
отсутствии у соискателя необходи-
мых качеств либо на следующих при-
чинах, предусмотренных федераль-
ным законом:

- недостижение соискателем воз-
раста, с которого допускается заклю-
чение трудового договора (ст. 63 ТК 
РФ);

- непредоставление соискателем 
обязательных документов при прие-
ме на работу (ст. 65 ТК РФ);

- несоответствие категории сои-
скателя характеру работы в силу фи-
зических или психологических при-
чин (ст. 253, ст. 265 ТК РФ); 

- невыполнение соискателем тре-
бований, установленных ТК РФ; 

- наличие в трудовой книжке соис
кателя записи о том, что в качестве 
меры наказания это лицо лишено 
права занимать определенные долж-
ности или заниматься определенной 
деятельностью в течение установлен-

ного срока (пп. «б» ч. 1 ст. 44, ст. 47 УК 
РФ).

На вопросы читателей отвечают 
специалисты 

АЗН Кировского района СПб

Недавно устроилась на работу. 
Спустя некоторое время забе-

ременела. Переживаю: не уволят 
ли меня по какой-либо причине до 
того, как я уйду в декрет?

Анастасия К.

 В соответствии со ст. 261 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации 
запрещается расторжение трудового 
договора по инициативе работода-
теля с беременными женщинами, за 
исключением случаев ликвидации 
организации либо прекращения дея-
тельности индивидуальным предпри-
нимателем. 

Спор о восстановлении на работе 
подлежит рассмотрению в судебном 
порядке. Заявление в суд должно 
быть подано в течение 1 месяца с мо-
мента вручения копии приказа об 
увольнении или вручения трудовой 
книжки. 

Если ко времени рассмотрения су-
дом спора об увольнении беремен-
ной женщины по инициативе работо-
дателя организация ликвидирована, 
индивидуальный предприниматель 
прекратил деятельность, суд призна-
ет увольнение незаконным, изменяет 
формулировку основания увольне-
ния на увольнение в связи с  ликви-
дацией организации либо прекра-
щением деятельности в качестве 
индивидуального предпринимателя. 
Дата увольнения изменяется на дату 
внесения записи о ликвидации юри-
дического лица в единый государст-
венный реестр юридических лиц или 
на дату исключения индивидуально-
го предпринимателя из соответству-
ющего реестра. 

Отсутствие у работодателя све-
дений о беременности работника 
не является основанием для отказа 
в  удовлетворении иска о восстанов-
лении на работе. Женщина подлежит 

восстановлению на работе и в том 
случае, если к моменту рассмотрения 
в суде ее иска беременность не со-
хранилась. 

Прокуратура  
Кировского района СПб

Меня необоснованно уволили 
с работы две недели назад. 

Могу ли я обратиться в суд для вос-
становления на прежнем рабочем 
месте?

Валерия С.

Трудовым законодательством уста-
новлен месячный срок для обраще-
ния работников в суд за разрешением 
спора об увольнении. 

Судья не вправе отказать в приня-
тии искового заявления по мотивам 
пропуска срока обращения в суд, 
вопрос о пропуске срока обращения 
в суд может разрешаться судом толь-
ко при условии, если об этом заявле-
но ответчиком. 

Возражение ответчика относитель-
но пропуска истцом без уважитель-
ных причин срока обращения в суд 
за разрешением индивидуального 
трудового спора может быть рассмот-
рено судьей в предварительном су-
дебном заседании. 

В случае признания судом причи-
ны пропуска срока для обращения 
в суд уважительной судья вправе вос-
становить этот срок. 

Если же срок для обращения в суд 
пропущен без уважительных причин, 
судом будет принято решение об от-
казе в иске именно по этому основа-
нию без исследования иных фактиче-
ских обстоятельств по делу.

Прокуратура 
 Кировского района СПб
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Без работы – значит, «безработный»?

Будучи безработной, могу ли я рассчитывать на по-
мощь государства?

Ксения З.
Безработные граждане в обязательном порядке обес-

печиваются социальной поддержкой.
Закон «О занятости населения в РФ» гарантирует без-

работным гражданам: выплату пособия по безработице, 
в том числе в период  временной нетрудоспособности, 
стипендии; в период прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессиональ-
ного образования по направлению органов службы заня-
тости, в том числе в период временной нетрудоспособно-
сти, возможность оплачиваемых общественных работ.

В течение нескольких месяцев после ухода с по-
следнего места работы у меня не получается най-

ти новую. Считаюсь ли я безработным?
Геннадий К.

Статус безработного, согласно ст. 3 Закона «О занятости 
населения в РФ», гражданин, не имеющий работы и зара-
ботка, может получить только после регистрации в Агент-
стве занятости населения по месту жительства и принятия 
соответствующего решения этим органом.

При этом гражданин должен соответствовать следую-
щим требованиям: быть трудоспособным (в возрасте от 
16 лет), не получать страховой пенсии по старости (в том 
числе досрочно) либо пенсии по старости или за выслугу 
лет по государственному пенсионному обеспечению; не 
являться осужденным по решению суда к исправитель-
ным работам или к наказанию в виде лишения свободы; не 
отказываться в течение 10 дней с момента регистрации от 
более чем двух вариантов подходящей работы. 

Гражданин, относящийся к категории инвалидов, для 

решения вопроса о признании его безработным допол-
нительно предъявляет индивидуальную программу реа-
билитации инвалида, выданную в установленном порядке 
и содержащую заключение о рекомендуемом характере и 
условиях труда.

 Важнейшее требование, которое предъявляют к кан-
дидатам: они должны действительно искать работу и быть 
готовыми приступить к ней. Эти граждане должны пред-
ставить документы, содержащие достоверные сведения 
об отсутствии работы и заработка, а также другие данные, 
имеющие значение для признания их безработными.

Последний год искала работу, получая пособие по 
безработице. Теперь хочу оформить пенсию по 

старости. Буду ли я продолжать получать пособие по 
безработице, ведь я продолжаю искать работу?

Зинаида Р.
В случае назначения гражданину пенсии по старости 

или за выслугу лет выплата пособия по безработице пре-
кращается (по решению органов занятости, в соответст-
вии со статьей 35 Закона «О занятости населения в РФ».

Также выплаты прекращаются, если гражданин при-
знается занятым по основаниям, предусмотренным этим 
законом; если он проходит профессиональную подготов-
ку, повышение квалификации или переподготовку по на-
правлению органов занятости с выплатой стипендии; если 
он переезжает в другую местность; если доказаны попыт-
ки получения либо получения пособия по безработице 
обманным путем; если получающий это пособие осужден 
к исправительным работам, а также к наказанию в виде ли-
шения свободы; письменному отказу от посредничества 
службы занятости, а также при длительной (более месяца) 
неявки безработного в органы службы занятости без ува-
жительных причин.

 

Есть ли разница в размере пособия по безработице 
в зависимости от стажа работы или зарплаты на 

предыдущем месте работы?
Кирилл Т. 

Порядок определения размеров пособия, условия и 
сроки выплаты пособия по безработице регулируются за-
конодательством Российской Федерации. 

Размер пособия по безработице, стипендии  колеблется 
от 850 рублей до 4 900 рублей и зависит, например, от даты 
увольнения, количества оплачиваемых недель работы, от-
работанных в течение 12 месяцев, предшествовавших на-
чалу безработицы, заработной платы по последнему ме-
сту работы, статьи Трудового кодекса, по которой уволен 
гражданин, и других факторов, предусмотренных законо-
дательством.

На вопросы читателей отвечают специалисты 
АЗН Кировского района СПб
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Деловой этикет

В первый раз ищу работу. Может 
быть, есть какие-либо особые 

правила этикета при поиске рабо-
ты?

Алена С.

В период поисков работы действи-
тельно не будет лишним придержи-
ваться норм делового этикета.

В первую очередь, нужно помнить 
о формулах вежливости: разговари-
вая по телефону или составляя  со-
проводительное письмо к резюме, не 
забывайте добавить «Добрый день, 
Софья», «Уважаемый Виктор Петро-
вич!», «Всего наилучшего», «С уваже-
нием» и т.д. Но не стоит изобретать 
витиеватых приветствий и пожела-
ний, лучше ограничиться традици-
онными вариантами. При этом обра-
щаться к представителю компании 
нужно так, как он указал в объявле-

нии о вакансии: по имени и отчеству 
либо только по полному имени. Одна-
ко будьте осторожны: к руководите-
лю компании или к человеку заведо-
мо старше вас лучше обратиться по 
имени-отчеству.

Еще одно правило: отвечать на 
электронные письма следует в тече-
ние одного (максимум двух) рабочих 
дней. При этом в теме письма обяза-
тельно надо указать название вакан-
сии, на которую вы претендуете.

Подскажите, как лучше себя ве-
сти и выглядеть на собеседо-

вании? Очень не хочется попасть 
впросак из-за внешнего вида…

Анатолий Д.

В первую очередь, чтобы не испор-
тить впечатление о себе, постарай-
тесь приехать на интервью вовремя, 

а еще лучше заранее. Одеться лучше 
так, чтобы соблюсти офисный  дресс-
код:  деловой костюм, подходящая  
обувь, аккуратная прическа.

Перед интервью обязательно от-
ключите звук на мобильном телефоне 
или сам аппарат: прерывать деловую 
встречу из-за личного звонка недопу-
стимо. 

Прежде чем войти в помещение, 
негромко постучите.

Придя на встречу, не забудьте 
представиться. Несмотря на то, что 
по правилам обычного этикета пер-
вым представляться должен мужчина 
по отношению к женщине, младший 
по отношению к старшему, нижестоя-
щий по отношению к вышестоящему 
и т.д., в ситуации «соискатель – рабо-
тодатель» лучше исходить из обстоя
тельств и представиться первым. Что 
касается рукопожатия, то первым 
протягивает руку старший по поло-
жению или по возрасту. Пожимать 
руку даме принято тогда, когда жен-
щина протягивает руку первой.

Если вам предлагают чай или кофе, 
можете согласиться, но не забудьте 
про этикет. Кусковой сахар следует 
брать щипцами, а если их нет, то ру-
кой (не ложкой). Размешивать напи-
ток нужно бесшумно, а закончив, не 
оставлять ложку в чашке, а положить 
ее на блюдце. Горячие напитки пьют 
небольшими глотками, не производя 
громких звуков. Ни в коем случае не 
ставьте чашку на бумаги.

В ходе разговора будьте макси-
мально вежливы, без фамильярности; 
если у вас хорошее чувство юмора, 
можете его продемонстрировать. 
Прощаясь с собеседником, повтори-
те, что очень рады знакомству. Уточ-
ните, можете ли вы через какое-то 
время позвонить и поинтересоваться 
развитием ситуации, если рекрутер 
не обговорит этот момент.

Выходя из помещения, можете 
пройти в дверь первым, если стоите 
ближе к ней. Если рекрутер – женщи-
на, а вы – представитель сильного 
пола, пропустить даму вперед не бу-
дет лишним, хотя это обычное прави-
ло этикета в деловом мире не счита-
ется строгим.
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Как не быть обманутым

Ищу работу через объявления 
и сайты вакансий в Интернете. 

Часто попадаются предложения 
нетрудной удаленной работы на 
дому за большие деньги. Заманчи-
во, но стоит ли доверять им?

Карина Н.

К подобным предложениям нужно 
относиться с большим подозрением.

Легкая работа, высокая зарплата, 
низкие требования к вашему обра-
зованию и квалификации, удаленная 
работа и любой вариант графика, 
необходимость покупать нужные 
для работы материалы, срочность – 
прямые признаки мошенничества. 
Также следует насторожиться, если 
относительно самой работы не дает-
ся никакой конкретной информации, 
а детали обещают рассказать на собе-
седовании.

Будьте бдительны и не покупайтесь 
на легкие деньги.

Подскажите, как лучше всего 
действовать при поиске рабо-

ты, чтобы не быть обманутой мо-
шенниками?

Ольга Б.

Чтобы избежать обмана, обращай-
те внимание на следующие факторы: 
диапазон оклада (чаще всего оклад 
фиксирован, и большой разброс зар-
платы указывает на мошенничест-
во или сетевой маркетинг); наличие 
трудового договора – его отсутствие 
говорит о недобросовестности ра-
ботодателя; количество информации 
о компании-работодателе. 

Если вы ищете работу в Интернете 
и не хотите, чтобы вас обманули при 
приеме на работу, не отвечайте на 
сомнительные электронные письма, 
отличающиеся от обычных неизвест-
ным отправителем, темой наподобие 
«Работа! Получи 5000 за 1 день!» и 
ссылкой, по которой следует перейти 

для получения более полной инфор-
мации. Такие письма лучше даже не 
открывать и сразу удалять или отме-
чать как спам.

Еще один совет: перед тем, как по-
звонить или отправить резюме, тща-
тельно отфильтруйте вакансии и про-
верьте название компании, которая 
указана в объявлении: существует ли 
она, пишут ли о ней что-нибудь и если 
пишут, то что. Часто отзывы помогают 
вычислить мошенников.

Устраиваюсь на новую работу, 
дорабатывая на старой поло-

женные по ТК две недели, но боюсь 
оказаться «у разбитого корыта»: 
вдруг со старой работы уйду, а на 
новой меня обманут. Подскажите, 
могу ли я как-то подстраховаться?

Сергей Д.

Переходя с одной работы на дру-
гую, вы действительно оказываетесь 
в подвешенном состоянии, если не 
имеете уверенности в трудоустройст-
ве. В этой ситуации надо помнить, что 
любые устные договоренности в слу-
чае необходимости не могут быть 
основанием для отстаивания прав 
работника, например, в суде. Но есть 
два законных способа подстраховки:

– во-первых, вы можете заклю-
чить трудовой договор с новой ком-
панией до расторжения трудового 
договора с прежней или даже до по-
дачи заявления об увольнении. Та-
кой трудовой договор заключается 
текущей датой, а дата начала работы 
указывается в будущем, с учетом вре-
мени, необходимого для процедуры 
увольнения с прежнего места работы; 
– во-вторых, можно уволиться с преж-
него места работы в порядке перево-
да к новому работодателю по личному 
заявлению. Но до написания заявле-
ния об увольнении в порядке пере-
вода нужно получить письмо нового 
работодателя с предложением работы 
на фирменном бланке с печатью орга-
низации. Письмо должно быть адресо-
вано новому работнику и подписано 
новым работодателем или его уполно-
моченным доверенностью представи-
телем.
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Как правильно составить резюме?
Составляя резюме, будьте чест-

ными. При необходимости вы долж-
ны будете подтвердить указанную 
вами информацию документально 
или же соответствующими приме-
рами.

Дополните резюме свежей фото-
графией.

Размещать фотографию в резюме 
не обязательно. Но если вы решили 
сопроводить резюме фотографией, 
помните, что она должна соответ-
ствовать целому ряду требований. 
На  снимке должен быть изображен 
только один человек – вы, при этом 
должно быть четко видно ваше лицо.

Почему на собеседовании часто 
просят заполнить анкету, если 

я уже отправляла им свое резюме?
Катерина С.

Рекрутеры не напрасно тратят свое 
и ваше время: правильно составлен-

ная анкета помогает им получить 
именно такие сведения о кандидате, 
которые их интересуют.

Опытный менеджер по персоналу 
может оценить вас уже по тому, как 
именно вы заполняете анкету. На-
пример, если соискателя попросили 
ответить на все вопросы, а он отве-
тил лишь на часть, его вполне могут 
счесть необязательным человеком, 
игнорирующим просьбы коллег и по-
ручения начальства. Если кандидат 
заполняет анкету больше часа, рекру-
тер засомневается в его «высокой ра-
ботоспособности и умении работать 
в сжатые сроки», о которых сказано 
в резюме. Кроме того, анкета нагляд-
но демонстрирует уровень грамотно-
сти кандидата. 

Некоторые компании включают 
в анкету еще и вопросы о мотивации 
соискателя. Отвечать на них нужно 
честно, но кратко – развернутый от-
вет лучше дать на собеседовании.

Чтобы написать идеальное резю-
ме, лучше всего руководствоваться 
существующими на сегодняшний 
день правилами составления резюме, 
которые сделают путь к новой работе 
более легким и коротким.

Сформулируйте желаемую долж-
ность как можно четче.

Не указывайте в одном резюме 
одновременно несколько взаимо
исключающих должностей, даже 
если вы одинаково хорошо владеете 
несколькими профессиями. Лучше 
составьте несколько разных резю-
ме, каждое для конкретной должно-
сти. Не  используйте такие варианты, 
как «любая должность», «специалист» 
и т.п., поскольку такие формулировки 
не дадут работодателю представле-
ния о том, чего вы хотите.

Определитесь с зарплатой. В поле 
«Уровень дохода» лучше указы-
вать конкретную и круглую денежную 
сумму, на которую вы претендуете.

Воздержитесь от юмора. Не забы-
вайте, что резюме – это деловой до-
кумент.

Будьте лаконичны. Заполняйте ре-
зюме по максимуму, но не помещайте 
в него лишнего: тексты статей, публи-
каций, свои размышления о смысле 
жизни. Резюме должно уместиться на 
одной странице, максимум – двух.

В целях собственной безопасности 
не указывайте в резюме личную ин-
формацию: номер паспорта, точный 
адрес проживания и регистрации и 
т.п.

Избегайте информации, не относя-
щейся к делу. В резюме не стоит да-
вать ссылку на свою страничку в  со-
циальных сетях – работодатель может 
узнать там слишком много лишнего и 
интимного.

Проверьте резюме на орфографи-
ческие ошибки.

В резюме не должно быть грамма-
тических ошибок и опечаток – такие 
резюме производят крайне негатив-
ное впечатление на работодателя.

Проверьте достоверность и акту-
альность информации.



Нарвская
заставаВырежи и сохрани

2 (336) • 2015
4

Поиск работы

Что нужно иметь при себе гра-
жданину, чтобы зарегистриро-

ваться в службе занятости населе-
ния и получить услуги?

Игорь Ш. 
Для регистрации в целях поиска 

подходящей работы, достаточно  лич-
но обратиться в службу занятости 
населения с паспортом или докумен-
том, его заменяющим; для граждан, 
имеющих инвалидность, дополни-
тельно индивидуальную программу 
реабилитации инвалида, выданную 
в установленном порядке и содер-
жащую рекомендации о содействии 
в трудоустройстве, противопоказан-
ных и доступных условиях и видах 
труда. Социальные выплаты в данном 
случае не назначаются.

Для желающих получить статус 
безработного список необходимых 
документов несколько шире: паспорт, 
трудовая книжка или документы, их 
заменяющие, документы, удостоверя-
ющие квалификацию, справка о сред-
нем заработке за последние три ме-
сяца по последнему месту работы, 
а для впервые ищущих работу (ранее 
не работавших), для не имеющих ква-
лификации – паспорт и документ об 
образовании и (или) о квалификации, 
индивидуальная программа реаби-
литации – для граждан, относящихся 
к категории инвалидов.

И еще – решение о признании 
гражданина, зарегистрированного 
в целях поиска подходящей рабо-
ты, безработным принимается толь-
ко в  отношении граждан, имеющих 
регистрацию по месту жительства 
в Санкт-Петербурге. Решение при-
нимается агентствами занятости на-
селения не позднее 11 дней со дня 
предъявления гражданином полного 
комплекта документов. 

Опасаюсь недобросовестных 
работодателей.  На каком пор-

тале по поиску работы информа-
ция по вакансиям проверенная и 
достоверная на 100%? 

 Галина К.
Информационный портал www.r21.

spb.ru позволяет найти работу в об-
щегородской базе вакансий, которая 
формируется на основании офици-
альной информации работодателей 
о наличии вакантных мест и ежеднев-
но обновляется. Сведения о вакан-
сиях предоставляются всем обратив-
шимся гражданам, а право выбора 
кандидата и приема на работу при-
надлежит работодателю, он может 
принимать на работу граждан, непо-
средственно обратившихся к  нему, 
на равных основаниях с граждана-
ми, имеющими направление органов 
службы занятости.

Также есть информация о свобод-
ных рабочих местах с предоставле-
нием жилья на территории Россий-
ской Федерации //www.trudvsem.ru. 
На  стенде размещен QR-код, то есть 
вы сразу можете попасть на портал 
(сайт) www.r21.spb.ru, там же можно 
разместить свое резюме.

Часто слышу о ярмарках вакан-
сий в АЗН. Что  дают безработ-

ному такие ярмарки?
Марина С.

Ярмарка вакансий, гарантиро-
ванное собеседование – это метод 
активного поиска работы, который 
помогает соединить интересы рабо-
тодателей и соискателей в одно вре-
мя и в одном месте.

Для работодателей ярмарка вакан-
сий, гарантированное собеседование 
– это возможность:

-    подбора работника из большого 
количества претендентов;

-  встретиться с возможными кан-
дидатами на свободные рабочие ме-
ста вашего предприятия;

-  осуществить подбор требуемых 
вам работников, а в ряде случаев 
провести профотбор кандидатов на 
заполнение вакансий с участием пси-
хологов службы занятости;

-  организовать проведение кон-
курса на замещение вакантных долж-
ностей среди специалистов требуе-
мой квалификации;

-  получить консультации по вопро-
сам занятости населения, по порядку 
предоставления агентствами занято-
сти населения государственной услу-
ги по содействию в подборе необхо-
димых работников;

-  провести презентацию своего 
предприятия (организации).

Для ищущих работу ярмарка ва-
кансий – это возможность получения 
информации о вакансиях и современ-
ных требованиях рынка труда, а  так-
же возможность самопрезентации 
большому количеству работодателей.

На вопросы читателей  
отвечают специалисты  

АЗН Кировского района СПб
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Работа для подростков

Мне 15 лет, хочу заняться под-
работкой на летний период. 

На какие условия и оплату труда я 
могу рассчитывать?

Петр С.

Служба занятости уделяет боль-
шое внимание организации времен-
ного трудоустройства несовершен-
нолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в период летних каникул и в 
свободное от учебы время.

Несовершеннолетние граждане в 
возрасте от 14 до 18 лет, желающие 
поработать в свободное от учебы 
время, трудоустраиваются на вре-
менную работу.

Например, при 10-часовой рабо-
чей неделе заработная плата под-
ростка не ниже 4 722,50 руб. Также 

предусмотрено начисление матери-
альной поддержки.

Приоритетным правом получить 
направление на такую работу поль-
зуются несовершеннолетние, на-
ходящиеся в трудной жизненной 
ситуации, состоящие на профилакти-
ческом учете в полиции, условно осу-
жденные.

Сейчас, в период летних каникул, 
трудоустройство несовершеннолет-
них на рабочие места, преимущест-
венно по благоустройству города, 
продолжается.

В следующем году я окончу шко-
лу, предстоит выбор профес-

сии. Я слышала, что в АЗН можно 
пройти бесплатную профориен-
тацию, которая поможет мне со-
риентироваться на рынке труда. 

Как можно воспользоваться этими 
услугами?

Роман В.

Профориентационные услуги мо-
гут получить как безработные, так и 
ищущие работу граждане, в том числе 
школьники, студенты, пенсионеры.

Суть профориентации – оказание 
психологической помощи в выборе 
сферы деятельности или професси-
онального обучения, с учетом тре-
бований современного рынка тру-
да. Для  этих целей, помимо беседы, 
могут использоваться специальные 
тесты, анкеты, опросники, направлен-
ные на определение психологическо-
го склада личности, способностей и 
мотивации человека.

Индивидуальное психологиче-
ское консультирование безработных 
– психологическое профконсульти-
рование повышает субъективную 
готовность к принятию решений 
о  трудоустройстве и значительно 
улучшает психоэмоциональное со-
стояние безработных.

Безработным гражданам предо-
ставляются услуги по социальной 
адаптации и психологической под-
держке.

Социальная адаптация – это ком-
плекс мероприятий, направленных на 
повышение конкурентоспособности 
клиента на рынке труда (самопрезен-
тация, работа над деловым имиджем, 
обучение коммуникативным навы-
кам, подготовка к собеседованию, по-
мощь в составлении резюме).

Психологическая поддержка – это 
планирование профессиональной 
карьеры, коррекция эмоционального 
состояния, повышение мотивации к 
трудовой деятельности.

Социальная адаптация и психо-
логическая поддержка могут прово-
диться как в индивидуальной, так и 
групповой форме, в виде различных 
тематических лекций, семинаров и 
тренингов. 

На вопросы читателей  
отвечают специалисты  

АЗН Кировского района СПб


